Einfache Standardvorlage / Basisvorlage

PRAKTIKUMSVERTRAG

im Zusammenhang einer Ausbildung

81. Vertragsparteien
Der Praktikumsvertrag wird geschlossen zwischen

Herrn/Frau Geburtsdatum

Anschrift

und

der Firma

Anschrift

§2. Allgemeine Hinweise

Das Praktikum dient der praktischen Anwendung und Vertiefung der im Ausbildungsberuf vorgesehenen Kenntnisse und
Fahigkeiten. Der/die Praktikant/in erhalt die Moglichkeit, berufliche Abldufe kennenzulernen und erste praktische Erfahrungen im
gewahlten Berufsfeld zu sammeln.

Dieses Praktikum stellt kein requléres Arbeitsverhéltnis dar, sondern dient als ergdnzende Praxiserfahrung zur Ausbildung.

83. Art des Praktikums

Das Praktikum erfolgt im Rahmen der Ausbildungsordnung fur den Beruf und dient der praktischen
Vertiefung der im Ausbildungsplan vorgesehenen Inhalte.

Falls zutreffend: Das Praktikum ist ein Pflichtbestandteil der Ausbildung und wird durch die zustéandige Berufsschule oder
Ausbildungsstelle betreut.

84. Tatigkeitsbereich

Dem Praktikanten/der Praktikantin wird durch das Unternehmen die Mdglichkeit gegeben, praktische Einblicke in die Tatigkeit als
Zu gewinnen.

Dabei erhalt der/die Praktikant/in insbesondere die Gelegenheit, in folgenden Bereichen Wissen und Fahigkeiten zu erwerben:
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85. Vertragsdauer

Die Praktikumsdauer betragt Tage / Wochen / Monate.
Das Praktikum beginnt am und endet am
Falls vorgesehen, betragt die Probezeit Tage / Wochen / Monate.

86. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden an Tagen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden.
Die Arbeitszeiten liegen zwischen und

Die gesetzlichen Pausenregelungen gemaf Arbeitszeitgesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz werden eingehalten.

87. Verglitung

Fir die Dauer seiner/ihrer Beschéftigung erhalt der Praktikant/die Praktikantin eine Vergitung in H6he von

brutto pro Monat / insgesamt.
Die Vergitung wird jeweils fallig zum anfang / mitte / ende des Folgemonats / des Praktikums.

Hinweis: Bei Pflichtpraktika innerhalb einer Ausbildung besteht keine Mindestlohnpflicht. Bei freiwilligen Praktika kann eine
Vergltung vereinbart werden.

88. Urlaub

Fir die Dauer des Praktikums stehen dem Praktikanten/der Praktikantin Urlaubstage zu.

Falls keine gesetzliche Verpflichtung zur Gewahrung von Urlaub besteht, kann das Unternehmen eine Regelung zur Freistellung
nach Absprache festlegen.

89. Aufldsung des Vertrages

Dieser Vertrag kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von Tagen / Wochen gekiindigt werden.

Eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.
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810. Pflichten der Vertragspartner
Pflichten des Unternehmens

Das Unternehmen verpflichtet sich: den/die Praktikant/in entsprechend den Anforderungen des Ausbildungsplans einzusetzen und
eine fachlich geeignete Betreuung sicherzustellen; dem/der Praktikanten/in die Méglichkeit zu geben, die im Ausbildungsplan
festgelegten Inhalte in der Praxis anzuwenden und zu vertiefen; eine ordnungsgeméafie Dokumentation der Praktikumszeit zu
ermdglichen (z. B. durch Tatigkeitsnachweise oder ein Praktikumszeugnis).

Pflichten des/der Praktikanten/in

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich: sich aktiv in das Praktikum einzubringen und die praktischen Erfahrungen mit den im
Ausbildungsplan vorgesehenen Inhalten zu verknlpfen; die Ubertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft auszufiihren sowie
Weisungen des Unternehmens zu befolgen; die Betriebsordnung sowie die geltenden Sicherheits- und
Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten; im Krankheitsfall das Unternehmen unverziglich zu informieren und gegebenenfalls eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Falls erforderlich: Der/die Praktikant/in verpflichtet sich, Praktikumsberichte geméaR den Vorgaben der Berufsschule zu fihren und
fristgerecht einzureichen.

811. Versicherungsschutz

Wahrend des Praktikums besteht Versicherungsschutz tiber das Unternehmen. Falls zutreffend: eine zusatzliche betriebliche
Absicherung durch das Unternehmen.

Hinweis: Bei freiwilligen Praktika oder einer Vergitungspflicht kbnnen abweichende Regelungen zur Sozialversicherung gelten.

812. Sonstige Vereinbarungen

Nach Abschluss des Praktikums erhélt der/die Praktikant/in eine Praktikumsbescheinigung bzw. ein qualifiziertes
Praktikumszeugnis (Mehr Informationen auf www.dein-Praktikumszeugnis.de).

Falls erforderlich, werden vertrauliche Betriebsinformationen und Datenschutzrichtlinien durch eine separate
Verschwiegenheitserklarung geregelt.

Weitere individuelle Vereinbarungen:
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