Praktikumsvertrag

fur ein freiwilliges Praktikum als Mediengestalter/Mediengestalterin
Einfache Standardvorlage / Basisvorlage

Falls Sie sich die Anpassungen sparen méchten: Mit unserem online Vertrags-Generator erstellen Sie in wenigen Minuten einen individuellen
Praktikumsvertrag (als Word-Datei, inklusive eigenem Firmenlogo und ohne Branding) — schnell, professionell und direkt einsatzbereit!

81. Vertragsparteien:
Der Praktikumsvertrag wird geschlossen zwischen

Herrn/Frau Geburtsdatum

Anschrift

- im Folgenden Praktikant/Praktikantin genannt -
und

der Firma

Anschrift

- im Folgenden Unternehmen genannt -

§2. Allgemeine Hinweise:

Das Praktikum dient der beruflichen Orientierung sowie dem Erwerb praktischer Erfahrungen in einem bestimmten Téatigkeitsbereich. Der/die
Praktikant/in erhalt die Moglichkeit, Einblicke in die betrieblichen Ablaufe zu gewinnen und seine/ihre fachlichen sowie personlichen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Dieses Praktikum ist freiwillig und stellt kein reguléares Arbeitsverhaltnis dar. Der/die Praktikant/in hat keinen Anspruch auf eine Ubernahme
nach Beendigung des Praktikums.

83. Art des Praktikums:

Das Praktikum fur den Beruf Mediengestalter/Mediengestalterin wird freiwillig absolviert und ist kein Pflichtbestandteil einer Ausbildung / eines
Studiums.

Falls zutreffend: Der/die Praktikant/in absolviert das Praktikum zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung ohne Verpflichtung durch
eine Schule, Universitat oder eine Ausbildungseinrichtung.

84. Tatigkeitsbereich

Dem Praktikanten/der Praktikantin wird durch das Unternehmen die Méglichkeit gegeben, praktische Einblicke in die Tatigkeit als
Mediengestalter/Mediengestalterin zu gewinnen.

Dabei erhalt der/die Praktikant/in insbesondere die Gelegenheit, in folgenden Bereichen Wissen und Fahigkeiten zu erwerben:



Unterstltzung bei der Erstellung von Grafiken und Layouts; Recherche und Auswahl von Bildmaterial; Mitarbeit bei der Content-Erstellung fir
verschiedene Medienkanéle; Unterstiitzung bei der Bildbearbeitung und -optimierung; Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von

Werbemitteln;

85. Vertragsdauer

Die Praktikumsdauer betragt

Tage / Wochen / Monate.

Das Praktikum beginnt am

Falls vorgesehen, betragt die Probezeit

86. Arbeitszeit

und endet am

Tage / Wochen / Monate.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden an Tagen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden.
Die Arbeitszeiten liegen zwischen und

Die gesetzlichen Pausenregelungen gemaR Arbeitszeitgesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz werden eingehalten.

8§7. Verglitung

Fur die Dauer seiner/ihrer Beschaftigung erhalt der Praktikant/die Praktikantin eine Vergitung in Héhe von brutto pro

Monat.

Die Vergutung wird jeweils fallig zum anfang / mitte / ende des Folgemonats / des Praktikums.

Hinweis: Bei Pflichtpraktika innerhalb einer Ausbildung besteht keine Mindestlohnpflicht. Bei freiwilligen Praktika kann eine Vergiitung

vereinbart werden.

§8. Urlaub

Fir die Dauer des Praktikums stehen dem Praktikanten/der Praktikantin

Urlaubstage zu.

Falls keine gesetzliche Verpflichtung zur Gewéhrung von Urlaub besteht, kann das Unternehmen eine Regelung zur Freistellung nach

Absprache festlegen.

89. Aufldsung des Vertrages

Dieser Vertrag kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von

Eine fristlose Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberuhrt.

Tagen / Wochen gekiindigt werden.



810. Pflichten der Vertragspartner
Pflichten des Praktikumsbetriebs

Das Unternehmen verpflichtet sich: den/die Praktikant/in entsprechend den Anforderungen des Ausbildungsplans einzusetzen und eine
fachlich geeignete Betreuung sicherzustellen; dem/der Praktikanten/in die Moglichkeit zu geben, die im Ausbildungsplan festgelegten Inhalte
in der Praxis anzuwenden und zu vertiefen; eine ordnungsgemafe Dokumentation der Praktikumszeit zu ermdglichen (z. B. durch
Tatigkeitsnachweise oder ein Praktikumszeugnis).

Pflichten des Praktikanten/der Praktikantin

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich: sich aktiv in das Praktikum einzubringen und die praktischen Erfahrungen mit den im Ausbildungsplan
vorgesehenen Inhalten zu verkniipfen; die Ubertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft auszufiihren sowie Weisungen des
Unternehmens zu befolgen; die Betriebsordnung sowie die geltenden Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten; im
Krankheitsfall das Unternehmen unverziglich zu informieren und gegebenenfalls eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

811. Versicherungsschutz
Wahrend des Praktikums besteht Versicherungsschutz tiber das Unternehmen.

Hinweis: Bei freiwilligen Praktika oder einer Vergttungspflicht kbnnen abweichende Regelungen zur Sozialversicherung gelten.

812. Sonstige Vereinbarungen

Nach Abschluss des Praktikums erhélt der/die Praktikant/in eine Praktikumsbescheinigung bzw. ein qualifiziertes Praktikumszeugnis (Mehr
Informationen auf www.dein-Praktikumszeugnis.de).

Falls erforderlich, werden vertrauliche Betriebsinformationen und Datenschutzrichtlinien durch eine separate Verschwiegenheitserklarung
geregelt.

Unterschriften

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Betriebes

Unterschrift Praktikant



